
Ц#::.нярАчия
ООО кАйТи Новация>

инн 2308255485 огрн t182з7sо29870
info@itnovation.pro

.Щ. А. Исаев
09 января 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДАЮ
директор

об Учебном центре дополнительного профессионального образования
общества с ограниченной ответственностью <<АйТИ НОВаЦИЯ>>

1. Об Учебном центре
t.t. Учебный центр допоJIнительного профессионЕtльного образования общества с ограЕиченной

ответственностью <дйти Новация> (далее - Учебньй центр) действует на основании д€шного

Положения, утвержДеЕного в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.

J\b 273-Фз коб образовании в Российской Федерации>>, Порядком организации и

осуществления образовательной деятельности по доrrолнитеJIьным профессиоЕальным

11РОГРtlММЕt]чI, утвержденным приказом Министерства образования и наукИ Российской

Федерации от 01 июлrя 2013 г. Ns 499.
1.2. Учебньй центр явJUIется структурным подрЕtзделением ооо кАйТи Новация), создается,

реорганизуется, переимеЕовывается и .тlиквид.lруется локаJIъным актом ооо кАйТи Новацио.

r.З. 
-Структура 

и численньй сост€tВ Учебного центра утверждается локальным tжтом ооо <АйТи

Новация>>.

t.4. Основными задачаN{и Учебного цонтра явJuIются:
. повышение квалификации сtrециаJIистов, совершенствование имеющихся

профессиоIIаJIьньD( компетенций;
. освоение HoBbD( знаний, умений и тохнологий в patrlKax профессии;
о в,щЕштоI]ия к измешIющимся требованиям рьшка труда;
. гrрофессиональнм переподготовка;
. поJIУчение новой квалификации для освоения нового вида деятеJIъности;
о РаСШИроЕие спектра профессионшьньж возможностей;
. смена профессиональной Еаправленности;
о Щовлотворение поцlебностей работодателей в квалифицированньж кадрж.

1.5. На Учебньй центр возлагаются следующие функчии:
. оргilIизuц* оф*овательного процесса на основании расписulниJI заняlий, проведение форм

текущего и итогового KoHTpoJUI;

r работа по формироваIIию контингента слгуtrrателей;

о оформление договоров на предоставление платIIьD( образовательньж услуг;
о ГIет контингента слryшателей и формирование уrебньтх Црупп, подготовка цроектов

приказов по движению обуrающихся в центре;
. обеспечение своевременности оплаты обуrения Обl^rшощимися по закJIюченньм договораNI;
. организация всц)еч слушателей с представитеJUIми руководства ооО кАйТи Новация>;

о организациrI tшкетировЕlIIиrI слушателей о качестве предоставJIяемьD( платньD(

образовательIIьж услуг;
о ВЗ€lИмодействие с ценц)аNIи зtшятости населениrI и иными оргtшизациями всех форм

собственности по вопросЕlil{ дополнительно образования населения;
. подготовка предложений по открытию HoBbD( образовательньD( програI\4м.

Новация>
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t.o, Учебньй центр располагает материально-технической базой, достатоIIной для достижениrI
общих задач, реализации дополнительньD( профессионtlпьньD( програN{м (далее - Программы),
а также обеспе,rивается квалифицировttнными наr{но-педагогическими (педагогическими)
каш)Еlп{и.

1.7. Обуrение в Учебном центре осуществJI;Iется в точение всего календарного года и ведется на

русском языке.

2. Образовательнаядеятельностьцентра
z.t. Учебный центр осуществJuIет образовательную деятельность по программап{ повышения

квалификации и программчlN{ профессиональной переподготовки.
2.2. Косвоению Программ допускttются лица, имеющие средЕее профессионаjьЕое и (или) высшее

образование или JIица, поJгr{ающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

2.з. Основу образовательной деятельности по Програrrлмам составJuIют уrебные планы, расIIисание
зшrятий и уrебно-методическм документация.

2.4. Выбор видов уrебньп< занятий и форм KoHTpoJuI знаний обуrающихся по Программам
осуществjulется работник€l]uи Учебного цеЕтра, а также работниками иньD( организаrдиЙ,

привлекаемыми к уrебной деятельности с использованием рtlзjlиtlньж образовательньD(

технологий, в том числе дистанционньD(.
2.5. Качество освоеЕия Програirлм оценивается путем текущего KoHTpoJuI успеваемости и итоговоЙ

аттестации слгуrпателей, с даьнейrшам проведением внутреЕнего мониторинга качества

обуtения.
2.6. СлгупатеJUIм, успешно законtмвшим обуrение в Учебном центре и прошедшим итоговую

аттестацию, вьцается удостоверение о повышении ква.пификации и (или) диплоМ О

профессиона.irьной переподготовке.
Удостоверение о повышеIIии квалификации явJIяется защищенной от подделок

полиграфической продукцией ypoBHrI ((Б)), разрабатывается Учебньпrл центром и
изготавливается по его зtжа:iу в организации, имеющей соответствующую лиIIензию ФнС.
,Щокрtент заверяется печатью ООО кАйТи Новация>.

3. Учебно-методическаяработацентра
з,1. Учебно-методическбI работа осуществJUIется в процессе реализации Програrrлм работникаlли

Учебного центра и иЕыми работниками ооО <АйТи Новацил>, привлекаемыми к уrебной
деятельности.

з,2. В 11роцессе реализации Програrrлм Учебньй центр обязан обеспечить исполнение

образоватеJьньD( пpo|pall\{M, вьшолнение уrебного плана и расписаЕия уrебньтх занятий,

организовывать контроль за качеством обуrения.
з.з. Рьботники Учебного центра и иные работники ооо кАйти Новация), привлекаемые к 1^rебной

деятеJIьности саI\4остоятельно разрабатьгвают оцеIIочные, методические материалы и

представJuIют их на угверждение руководитеJIю ООО кДйТи Новация>.

з.4. Учебньй центр на основании внуцреннего мониторинга качества образовательного процесса
готовит предложениrI по повышению качества обуrения с.lгуlrrателей.

з.s. Учебньй I]eHTp ведет документацию, согласно утвержденной номеIIкJIатуре дел.

4. Восrrитательная работа в Учебном центре
4.1. Воспитательные задаЕм Учебного центра вытокают из гр[анистического харЕжтера

образования, приоритета общечеловеческих нравствонньIх ценностей, реzIJIизуются в

совместной образовательной, наr{но-исследовательской, общественной и иной деятельности
обуrающихся и способствуrот формированию у слушателей общих и профессионаjьньD(

компетенций.
4.2. Основные цели и задачи воспитателъной работы в центре:

о созданио единой комплексной системы воспитаниrI обуrающихся, соответствующей
требованиям государственной поJмтики в области образованиjI и воспитана,I молодежи;

о СоВеРшенствование традиционньDL поиск и разработка HoBbD( форм, приемов и методов

воспитательной работы, соответствующих требованиrIм времени и новым потребностяrл

Обlлrающихся;
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. формированио у обуlающихся высоких духовно-ЕравствонньD( качеств и коммуЕикативной

культуры;
. создание оптимальньD( усповий в центре для развития и сttмореализации JIиIшости

обуrаюпшхся, оказание им помощи в сtlмовоспитаIIии, саN{оопределении, нравствеIIЕом
саN{осовершенствовании, приобретении социЕrпьного опыта.

4.з. Основные приоритетЕые направлениJI в деятельности Учебного центра:
. создание оптимЕlльной социально-педагогической воспитывшощей среды, способствующей

саморазвитию и самореаJIизации JIиIшости обуrающегося;
. организациrI психологической поддержки и консультационной помощи обуrающимся;
. подцержzlние корпорамвной культуры.

5. Организация управления Учебным центром
5.1. Управление Учебныirл центром осуществJuIется в соответствии с законодательством РФ в сфере

образовшrия и уставом ООО кАйТи Новация).
s.z. Общее руководство деятельностью Учебного центра осуществJuIет генерЕrльньrЙ директор

ООО кДйТи Новацилl, которьй угверждает структуру центра, устанавливает штатное

расписание, утверждает смету расходов, утверждает локальные €кты, регулирующие
деятельность Учебного центра.

5.з. ,Щля обсуждения ocHoBHbD( вопросов организации уrебной, наlчllg-raтодической,
информационной, издательской и иной деятельности в ООО кАйТи НоваЦия> может
создаваться ребный совет, деятеJIьность которого осуществJIяется в соответствии с уставом
организации, а порядок и условиrI работы закрепJuIются локальЕым нормативным актом.

5.4. Непосредственное руководство Учебньпц центром осуществJUIет руководитель Учебного

центра, которьй назначается на должность и освобождается от нео распорядительным актом

генерч}льЕого директора ООО кАйТи Новация>.

5.5. Руководитель Учебного центра:
(1) организует текущее и перспоктивное планиров€Iние деятельности центра;
(2)управляет образовательным процессом по Программам и отслеживает качество его

организации;
(з) осуществJuIет координацию деятельности работников Учебного центра;
(4)yracTByeT в р€ввитии и укреплении учебно-материчrjьноЙ базы Учебного центра;
(5)устанавливает лимиты на издание и тиражирование уrебной, наупrой и методиtIеской

литературы, разрабатываемой работниками центра;
(б) обеспе.павает работникапr Учебного центра и cJIyIпaTeJuIM доступ к электронноЙ

информационно-образовательЕой среде ООО кАйТи Новация), возможность пользоваться

уrебно-методическими материаJIап{и, поJIr{ать медициЕские услуги в pElI\{Kzж обеспечения

охраны здоровья участников образоватеJIьньIх отношений;
(7) вьшолняет иные функuии, опредеJuIемые должностными обязанностями.

5.6. РуководитеjIь Учебного центра несет персонЕrльную ответственность за розультаты работы по
всем направлениrIм деятелъности возглавJuIемого им центра, предстtlвJulет его во Всех

под)азделениrD( ООО (АйТи Новация) и д)угих оргаЕизациrD(.


